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1 Vorbemerkungen

Seit EinfUhrung der Serviceeinheiten wurden zahlreiche Schulungsmalinahmen fir
Arbeitnehmer angeboten. Im Jahr 2005 wurde erstmals ein bayernweit einheitliches
Schulungskonzept genehmigt, welches einen geeigneten Rahmen fur die fachlich
theoretische Unterweisung der Arbeitnehmer vorgab.

Um das Fachwissen im Arbeitnehmerbereich weiter zu starken und somit gerade in
Zeiten knapper Personalressourcen Reibungsverluste und Verzogerungen in der
Sachbearbeitung zu vermeiden, soll kiinftig bei Neueinstellungen und beim Wechsel
des Aufgabenbereichs nach einer kurzen Praxiseinfuhrung die Vermittlung der Fach-
kenntnisse in einer fachspezifischen Grundschulung erfolgen. Da die Bewaltigung
des taglichen Arbeitsanfalls nur bei einer optimalen Anwendung der eingesetzten
EDV maglich ist, ist mdglichst zeitnah eine fachbezogene EDV-Schulung zu absolvie-
ren. Neben der praktischen Einarbeitung am Arbeitsplatz ist eine fachspezifische
Aufbauschulung vorgesehen, in der das vorher vermittelte Grundwissen erweitert und
anhand praktischer Problemfalle vertieft wird.

Weiterhin werden die Arbeitnehmer wie bisher in Schlisselkompetenzen geschult,
um so die Kommunikationsfahigkeit sowohl im Verhaltnis zum rechtsuchenden Bur-
ger als auch innerhalb der Behorde zu verbessern und das teamorientierte Verhalten
zu foérdern.

Durch die Neukonzeption soll gewahrleistet werden, dass moglichst zeitnah zum Ein-
stellungstermin bzw. Aufgabenwechsel gut qualifizierte Mitarbeiter mit der entspre-
chenden Fachkompetenz im Servicebereich zur Verfligung stehen. Die Schulungen
sollen die Arbeithehmer auch befahigen, die erworbenen Kenntnisse und die berufli-
chen Kompetenzen selbststandig und durch Fortbildung zu erweitern, so dass sie in
der Lage sind, sich auf veranderte Arbeitsbedingungen einzustellen und mit gesetzli-
chen Neuerungen umzugehen.

2 Aufgaben der Arbeitsgruppe

e Entwicklung eines Konzepts samt Stoffplan fir die Arbeithehmerschulung

e Evaluierung der im Konzept und im Stoffplan vorgesehenen Schulungsmafinah-
men sowie Unterbreitung von Vorschlagen zur Anderung und Fortschreibung des
Konzepts und des Stoffplans

Die Arbeitsgruppe unter Leitung der Bayerischen Justizakademie setzt sich zusam-
men aus den Vertretern des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz, der Mittelbe-
hoérden (u.a. Koordinatoren und Ansprechpartner), der Bayerischen Justizakademie,
dem IT-Servicezentrum der bayerischen Justiz und des Hauptpersonalrats sowie den
Leitern der Unterarbeitsgruppen.



3.1

Grundsatzliche Regelungen

Allgemeines

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, an den in diesem Konzept enthaltenen Maf3-
nahmen der Arbeitnehmerschulung teilzunehmen.

Die Schulungsmodule zum ,Dienstrecht/Tarifrecht” und zu den ,Schlisselkompe-
tenzen® sind von allen Arbeitnehmern in den Serviceeinheiten und in der Justiz-
verwaltung einmalig zu besuchen.

Arbeitnehmer in den Serviceeinheiten sind nur in den Aufgabenbereichen zu
schulen, in denen sie tatsachlich oder demnachst auf Dauer eingesetzt werden.
Es werden mindestens einmal jahrlich Grund-, Aufbau- und EDV-Schulungen fur
jedes Sachgebiet angeboten.

Die Teilnahmepflicht besteht bei Neueinstellung und bei jedem Wechsel des Auf-
gabenbereichs. An den festgelegten Schulungsmodulen haben die Arbeitnehmer
vollstandig teilzunehmen; dies wird durch Teilnahmebescheinigungen bestatigt.
Die fachspezifische Grund- und Aufbauschulung muss pro Abteilung bzw. Lehr-
gebiet grundsatzlich nur einmal besucht werden. Soweit Arbeithnehmer nach lan-
gerer Beurlaubung wieder den Dienst antreten, sollten diese an der jeweiligen
fachspezifischen Grund- und Aufbauschulung erneut teilnehmen.

Nach der fachspezifischen Grundschulung wird zur eigenen Leistungskontrolle
ein Eigentest durchgefuhrt. Der vorgegebene Zeitrahmen fir den Eigentest sollte
bei ca. 30 Minuten liegen, gegebenenfalls kann der Eigentest auch ein Multiple-
Choice-Test sein. Die Besprechung der Eigentests erfolgt durch die Lehrkraft
(ohne Ausgabe der Losungshinweise) zur Selbstbeurteilung. Wegen der Wieder-
verwendbarkeit ist der Eigentest nach der Besprechung vollstandig einzusam-
meln.

Im Anschluss an die fachspezifische Aufbauschulung findet ein verpflichtender
Abschlusstest uber den Lehrstoff in der Grund- und Aufbauschulung statt. Neben
den Fachkenntnissen kdnnen auch Fragen der IT-Anwendung abgeprtft werden.
Der vorgegebene Zeitrahmen fur den Abschlusstest sollte bei ca. 45 Minuten lie-
gen. Fur alle Arbeitnehmer, die bereits vor dem 31. Dezember 2012 eingestellt
wurden, kann der Abschlusstest als Eigentest durchgefiihrt werden.

Der Abschlusstest ist bestanden, wenn die Leistung trotz ihrer Mangel durch-
schnittlichen Anforderungen noch genugt.

Soweit der Abschlusstest nicht bestanden wird, ist dieser innerhalb einer ange-
messenen Frist zu wiederholen. Bei erneutem Nichtbestehen ist die fachspezifi-
sche Grund- und Aufbauschulung zu wiederholen und im Anschluss der Ab-
schlusstest abzulegen.

Teilnahmebescheinigungen sowie Mitteilungen Uber das Bestehen bzw. Nichtbe-
stehen des Abschlusstests werden auf dem Dienstweg ausgehandigt (Abdruck
zu den Personalakten).



Schulungen sollten, soweit Platze vorhanden sind, offen fur Justizfachwirte sein.
Insbesondere sollten auch Justizfachwirte, die nach langerer Beurlaubung wieder
den Dienst antreten, bei den Schulungsmalnahmen berucksichtigt werden.

Die Lehrpersonen werden zu nebenamtlichen Lehrkraften bestellt (gesondert fur
zentrale und regionale Schulungen, eine facheribergreifende Bestellung ist je-
weils ausreichend). Der konkrete Einsatz der Lehrkrafte ist jeweils am Jahresen-
de zu den Personalakten mitzuteilen.

Die Genehmigung des Konzepts und des Stoffplans erfolgt durch das Bayerische
Staatsministerium der Justiz. Dies gilt auch bei spater notwendigen Anderungen
des Konzepts und des Stoffplans; insoweit erfolgt entsprechende Vorlage des
Konzept- und Stoffplanentwurfs durch die Bayerische Justizakademie an das
Bayerische Staatsministerium der Justiz.

Uber die durchgefiihrten Schulungen ist jahrlich an das Bayerische Staatsminis-
terium der Justiz zu berichten.

Die praktische Einarbeitung vor Ort soll durch einen ,Einarbeitungsbeauftragten®
strukturiert und erleichtert werden; gegebenenfalls kbnnen geeignete ,Einarbei-
tungshilfen® zur Verfigung gestellt werden. Erganzend hierzu sollen zentral
durch die Organisationsberatung standardisierte Mustergeschéaftsprozesse erar-
beitet werden.

Wurden alle Schulungsmodule besucht, sind die Arbeitnehmer hinsichtlich weite
rer Qualifizierungsmalnahmen auf das allgemeine Fortbildungsangebot zu ver-
weisen (landesweite und regionale Fortbildungsveranstaltungen).

Zentrale Schulungen

Vor der Teilnahme an der fachspezifischen Grundschulung sollte bei neu einge-
stellten Arbeitnehmern und bei Arbeitnehmern, deren Aufgabenbereich gewech-
selt hat, eine mindestens dreiwdchige Einarbeitungsphase in der Praxis vorgese-
hen werden, in welcher den Arbeithehmern die grundsatzlichen Ablaufe in der
Serviceeinheit einschliel3lich der EDV-Anwendung vermittelt werden, so dass die
anschlieende Theorie leichter verknupft und eingeordnet werden kann.

Regelmalig zweimal jahrlich werden zentrale fachspezifische Grund- und Auf-
bauschulungen sowie EDV-Schulungen fur Arbeithehmer in der Abteilung fur
Strafsachen, in der Abteilung fir Blrgerliche Rechtsstreitigkeiten und im Famili-
engericht sowie in der Staatsanwaltschaft angeboten.

- Mit der fachspezifischen Grundschulung wird in der Regel die EDV-Schulung
durchgefuhrt.

- An der fachspezifischen Aufbauschulung ist nach einem dreimonatigen Ein-
satz in der Praxis und regelmafig innerhalb von sechs Monaten nach der
Grund- und EDV-Schulung teilzunehmen.

- Fur die Entsendung zur nachsten, der Einstellung folgenden fachspezifischen
Grundschulung und EDV-Schulung sowie der nachsten in Betracht kommen-
den fachspezifischen Aufbauschulung ist seitens der Beschaftigungsbehdrde

-5-



und des jeweiligen Oberlandesgerichts (hinsichtlich der Arbeitnehmer bei den
Staatsanwaltschaften im Zusammenwirken mit der jeweiligen Generalstaats-
anwaltschaft) Sorge zu tragen, so dass eine zeitnahe Schulung der neu ein-
gestellten Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmer, deren Aufgabenbereich ge-
wechselt hat, gewahrleistet ist.

Fur die weiteren Sachgebiete werden einmal jahrlich zentrale fachspezifische

Grund- und Aufbauschulungen durchgefuhrt.

- Aufgrund des geringeren Lehrumfangs werden die fachspezifische Grund-
schulung und die fachspezifische Aufbauschulung in der Regel zeitlich nicht
aufgeteilt.

- Die EDV-Schulung ist mdglichst zeitnah zum Beschaftigungsbeginn in der je-
weiligen Abteilung zu absolvieren.

- Die Beschaftigungsbehorde und das jeweilige Oberlandesgericht haben fir ei-
ne zeitnahe Schulung der neu eingestellten bzw. der Arbeitnehmer, deren
Aufgabenbereich gewechselt hat, Sorge zu tragen.

Die Schulungen werden grundsatzlich zentral und nach Méglichkeit an der Baye-
rischen Justizakademie durchgefuhrt. Soweit aus Kapazitatsgrinden zentrale
Schulungen mit Ubernachtungsgelegenheit nicht méglich sind oder sich eine
Schulung vor Ort aus sonstigen Grunden anbietet, werden regionale Schulungen
angeboten.

Bei den An- und Abreisen zur Teilnahme an den zentralen Schulungsveranstal-
tungen handelt es sich gemal Art. 24 Abs. 3 BayRKG um Ausbildungsreisen im
Sinn von Art. 24 BayRKG. Eine gesonderte Anordnung der Ausbildungsreise ist
gemal Art. 24 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Art. 2 Abs. 5 Satz 2 BayRKG ent-
behrlich; die Zuweisung des Schulungsteilnehmers zur zentralen Schulung ist
ausreichend.

Fur die Erstattung der Auslagen gilt Art. 24 BayRKG. Unterkunft und Verpflegung
werden am Schulungsort unentgeltlich zur Verfigung gestellt. Sofern sich der
Schulungszeitraum Uber ein oder mehrere Wochenende(n) erstreckt, werden
auch die zusatzlich durchgefuhrten Fahrten am Wochenende (Ruckreise an den
Wohnort, erneute Hinreise an den Schulungsort) als Ausbildungsreisen wie oben
angesehen.

Die bei den zentralen Schulungen anfallenden Unterkunfts-, Verpflegungs- und
Reisekosten der Schulungsteilnehmer werden Uber die Bayerische Justizakade-
mie verbucht:

Anordnungsstellen-Nr. 4300034/0000000

Kapitel 04 04 Titel 527 01-9, Ebene 1: 99, Ebene 2: 99

Ebene 3: 9224 Reisekosten, 9333 Verpflegungskosten, 9336 Unterkunftskosten

Die bei den zentralen Schulungen anfallenden Unterkunfts-, Verpflegungs- und
Reisekosten der nebenamtlichen Lehrkrafte werden Gber die Bayerische Justiz-
akademie verbucht:

Anordnungsstellen-Nr. 4300034/0000000

Kapitel 04 04 Titel 527 01-9, Ebene 1: 99, Ebene 2: 99, Ebene 3: 9335




Die im Rahmen des IT-Fortbildungprogramms besuchten EDV-Kurse werden
gemal der ublichen Verfahrensweise abgerechnet.

Sowohl Inhalt und Organisation der Schulungen als auch der Lehrkrafteeinsatz

sind mittels anliegender Fragebdgen zu evaluieren.

- Die ausgeflllten Fragebdgen hinsichtlich Inhalt und Organisation sind an die
Bayerische Justizakademie zu Ubergeben.

- Die Auswertung der Lehrerbeurteilung bleibt der einzelnen Lehrkraft Gberlas-
sen, eine Ruckleitung an die Bayerische Justizakademie ist winschenswert,
aber nicht verpflichtend.

Regionale Schulungen

Die Schulungsmodule zum ,Dienstrecht/Tarifrecht” und zu den ,Schlisselkompe-
tenzen“ werden regional unter Leitung der Koordinatoren auf Oberlandesge-
richtsebene durchgefuhrt (hinsichtlich der Arbeithehmer bei den Staatsanwalt-
schaften in Abstimmung mit den jeweiligen Ansprechpartnern).

Soweit aus Kapazitatsgriinden zentrale Schulungen mit Ubernachtungsgelegen-
heit nicht méglich sind oder sich eine Schulung vor Ort aus sonstigen Griinden
anbietet, werden die Schulungen regional unter Leitung der Koordinatoren auf
Oberlandesgerichtsebene durchgeflhrt (hinsichtlich der Arbeitnehmer bei den
Staatsanwaltschaften in Abstimmung mit den jeweiligen Ansprechpartnern). Die
EDV-Schulung ist méglichst zeitnah zum Beschaftigungsbeginn in der jeweiligen
Abteilung zu absolvieren.

Soweit fur einzelne Lehrgebiete in den jeweiligen Oberlandesgerichtsbezirken zu
wenig Bedarf fur eigene Schulungen besteht, wird fur diese Bereiche eine zentra-
le Schulung angeboten.

Im Einladungsschreiben zu den Schulungsveranstaltungen wird Fortbildungsrei-
se angeordnet.

Die Schulungen werden Uber regionale Fortbildungsmittel der Oberlandesgerich
te finanziert.

Sowohl Inhalt und Organisation der Schulungen als auch der Lehrkrafteeinsatz

sind mittels anliegender Fragebdgen zu evaluieren.

- Die ausgeflllten Fragebdgen hinsichtlich Inhalt und Organisation sind an den
Koordinator zu Ubersenden.

- Die Auswertung der Lehrerbeurteilung bleibt der einzelnen Lehrkraft Gberlas-
sen, eine Ruckleitung an den jeweiligen Koordinator ist winschenswert, aber
nicht verpflichtend.

Aufgaben der Bayerischen Justizakademie

Organisatorische Aufgaben im Hinblick auf die Leitung der Arbeitsgruppe wie
Einladung zu den Arbeitsgruppensitzungen, Protokollerstellung etc.
Hierzu wird festgelegt, dass die Bayerische Justizakademie Einladungen, Proto-
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kolle etc. an alle Teilnehmer personlich und an die Poststellen der Oberlandesge-
richte und der Generalstaatsanwaltschaften Ubersendet.

Koordinierung bei der Konzept- und Stoffplanerstellung (auch hinsichtlich des
Anderungsbedarfs) und Vorlage des Konzept- und Stoffplanentwurfs an das
Bayerische Staatsministerium der Justiz zur Genehmigung

Information Uber das Schulungskonzept (z.B. Homepage der Bayerischen Justiz-
akademie)

Zur Verfugung stellen von Lehrmaterial (Uber Druck- und Servicezentrum)

Organisation, Planung und Durchfuhrung der zentralen Schulungen, u.a.

- Auswahl, Beantragung der Bestellung und Einsatz der Lehrkrafte (gegebenen-
falls Hospitation organisieren, Einladung der Lehrkrafte, Vergutungsabrech-
nung gegenzeichnen, Information der Lehrkrafte Uber Lehrunterlagen, jahrli-
che Mitteilung des konkreten Lehrkrafteeinsatzes zu den jeweiligen Personal-
akten)

- Reservierung der Schulungsraume und der Unterklnfte fir Schulungs-
teilnehmer und Lehrkrafte

- Erteilung von Teilnahmebescheinigungen und Weiterleitung an den jeweiligen
Koordinator

- Erstellung von Mitteilungen Uber das Bestehen bzw. Nichtbestehen des Ab-
schlusstests sowie Weiterleitung an den jeweiligen Koordinator

- Finanzielle Abwicklung der Schulungen (Information der Reisekostenstelle bei
Anderungen etc., Begleichung von anfallenden Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten, Mittelverwaltung)

Jahrlicher Bericht an das Bayerische Staatsministerium der Justiz Gber die
durchgefuihrten zentralen Schulungen im vorausgegangenen Jahr jeweils zum 1.
Februar eines Jahres.

Mitteilung des voraussichtlich notwendigen Mittelbedarfs fur die im Folgejahr ge-
planten zentralen Schulungen im Rahmen der Ublichen Haushaltsanmeldung

Feedback erfragen (unter Verwendung der anliegenden Fragebdgen) und in die
Arbeitsgruppe einbringen

Ermittlung in regelmafligen Abstanden, ob

- bezliglich des Konzepts und des Stoffplans Anderungsbedarf bzw. weiterge-
hender Schulungsbedarf besteht oder

- Eigentests geandert werden mussen

und Mitteilung hiervon an die jeweiligen Unterarbeitsgruppenleiter und an samtli-

che Koordinatoren (auf3er an Koordinator flir Bewahrungshilfe und Gerichtsarztli-

chen Dienst)

Aufgaben der Koordinatoren

Regelmalige Ermittlung der neu eingestellten Arbeitnehmer bzw. der Arbeitneh-
mer; deren Aufgabenbereich wechselt, Meldepflicht fir die Beschaftigungsbehor-
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den bei Neueinstellungen und Aufgabenwechsel sowie hinsichtlich beurlaubter
Arbeitnehmer, die nach langerer Zeit wieder ihren Dienst antreten oder bei
Dienstantritt in einer anderen Abteilung eingesetzt werden

Zuweisung der Teilnehmer zu den zentralen Schulungen an die Bayerische Jus-
tizakademie (hinsichtlich der Arbeithnehmer bei den Staatsanwaltschaften in Ab-
stimmung mit den jeweiligen Ansprechpartnern) nach Absprache mit der Bayeri-
schen Justizakademie unter Ubersendung eines Zuweisungsschreibens an die
Teilnehmer, die Beschaftigungsbehérden und die Bayerische Justizakademie
sowie Information der Reisekostenstelle

Klarung der weiteren Vorgehensweise (Wiederholung des Abschlusstests, erneu-
te Teilnahme an fachspezifischer Grund- und Aufbauschulung) hinsichtlich der
Teilnehmer, die den Abschlusstest nicht bestanden haben (hinsichtlich der Ar-
beitnehmer bei den Staatsanwaltschaften in Abstimmung mit den jeweiligen An-
sprechpartnern)

Organisation, Planung und Durchfihrung der regionalen Schulungen, u.a.

- Auswahl, Bestellung und Einsatz der Lehrkrafte (gegebenenfalls Hospitation
organisieren, Einladung der Lehrkrafte, Vergutungsabrechnung gegenzeich-
nen, Information der Lehrkrafte Uber Lehrunterlagen, jahrliche Mitteilung des
konkreten Lehrkrafteeinsatzes zu den jeweiligen Personalakten)

- Reservierung der Schulungsraume

- Einladung der Teilnehmer

- Erteilung von Teilnahmebescheinigungen

- Erstellung von Mitteilungen Uber das Bestehen bzw. Nichtbestehen des Ab-
schlusstests

- Finanzielle Abwicklung der Schulungen (Information der Reisekostenstelle,
Mittelverwaltung)

Aushandigung der Teilnahmebescheinigungen und der Mitteilungen Uber das
Bestehen bzw. Nichtbestehen an die jeweiligen Teilnehmer auf dem Dienstweg

Jahrlicher Bericht an das Bayerische Staatsministerium der Justiz tUber die
durchgefuhrten regionalen Schulungen im vorausgegangenen Jahr jeweils zum
1. Februar eines Jahres.

Mitteilung des voraussichtlich notwendigen Mittelbedarfs fur die im Folgejahr er-
forderlichen regionalen Schulungen jeweils zum 1. Dezember eines Jahres an
das Bayerische Staatsministerium der Justiz.

Bekanntgabe des Schulungskonzepts an die nachgeordneten Beschaftigungs-
behorden

Feedback erfragen (unter Verwendung der anliegenden Fragebdgen) und in die
Arbeitsgruppe einbringen

Ermittlung in regelmafligen Abstanden, ob

- bezliglich des Konzepts und des Stoffplans Anderungsbedarf bzw. weiterge-
hender Schulungsbedarf besteht oder

- Eigentests geandert werden mussen
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und Mitteilung hiervon an die jeweiligen Unterarbeitsgruppenleiter, an die Bayeri-
sche Justizakademie und an samtliche andere Koordinatoren (aufRer an Koordi-
nator fur Bewahrungshilfe und Landgerichtsarztlichen Dienst)

e Teilnahme an den Arbeitsgruppensitzungen

Die Oberlandesgerichte haben die aus_Anlage 1 ersichtlichen Bediensteten benannt,
die die Aufgaben des Koordinators flr den gesamten Oberlandesgerichtsbezirk
Ubernehmen und in Abstimmung mit dem jeweiligen Ansprechpartner auch fur die
Betreuung der Schulungen flr den staatsanwaltschaftlichen Bereich zustandig sind
(s. Anlage 1 Ziffer 1).

Fur den Bereich der Bewahrungshilfe und des Gerichtsarztlichen Dienstes werden
diese Aufgaben (mit Ausnahme der Verwaltung der Haushaltsmittel) bayernweit vom
Oberlandesgericht Minchen - Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe der
bayerischen Justiz (ZKB) — ubernommen (s. Anlage 1 Ziffer 2).

6 Aufgaben der Ansprechpartner

e RegelmaRige Ermittlung der neu eingestellten bzw. in die Staatsanwaltschaft
versetzten Arbeitnehmer; Meldepflicht flr die Beschaftigungsbehdérden bei Neu-
einstellungen und Versetzungen sowie hinsichtlich beurlaubter Arbeithehmer, die
nach langerer Zeit wieder ihren Dienst antreten oder bei Dienstantritt neu in der
Staatsanwaltschaft eingesetzt werden

e Weiterleitung des Schulungsbedarfs fir die zentralen und regionalen Schulungen
an die Koordinatoren

e Unterstutzung bei der Lehrkraftesuche

e Bekanntgabe des Schulungskonzepts bei den Beschaftigungsbehdrden

e Teilnahme an den Arbeitsgruppensitzungen, soweit erforderlich

Die Generalstaatsanwaltschaften haben die aus Anlage 1 ersichtlichen Ansprech-
partner benannt, die hinsichtlich der Schulungen fur den staatsanwaltlichen Bereich

dem jeweiligen Koordinator am Oberlandesgericht fachlich und organisatorisch Hilfe-
stellung leisten (s. Anlage 1 Ziffer 3).

7 Aufgaben der Unterarbeitsgruppen

e Erstellung des Stoffplans unter Verwendung der von der Bayerischen Justizaka-
demie vorgegebenen Formatvorlage

e Erstellung von Eigentests nach der fachspezifischen Grundschulung einschliel3-
lich der Losungshinweise
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9

Aufgaben der Unterarbeitsqruppenleiter

Die Leiter der Unterarbeitsgruppen stellen die Unterarbeitsgruppen (insbesonde-
re Lehrkrafte und Mitarbeiter aus der Praxis) zusammen und melden die Mitglie-
der an die Bayerische Justizakademie (auch bei Anderungen).

Ermittlung in regelmafigen Abstanden, ob

- bezliglich des Stoffplans Anderungsbedarf (insbesondere bei Gesetzanderun-
gen) bzw. weitergehender Schulungsbedarf besteht oder

- Eigentests geandert werden missen

und Mitteilung hiervon an die Bayerische Justizakademie und an samtliche Ko-

ordinatoren (auf3er an Koordinator fir Bewahrungshilfe und Gerichtsarztlichen

Dienst)

Hilfestellung bei der Erstellung von Abschlusstests
Einladungen zu den Unterarbeitsgruppensitzungen
Eine eventuell erforderliche Dienstreise ist durch das Unterarbeitsgruppenmit-

glied beim unmittelbaren Dienstvorgesetzten zu beantragen.

Teilnahme an den Arbeitsgruppensitzungen, soweit erforderlich

Lehrgebiete und Unterarbeitsgruppenleiter

Die aus Anlage 2 ersichtlichen Ubersichten beinhalten das zu vermittelnde Lehrge-
biet, den zeitlichen Umfang des Lehrgebiets und den fur die Erarbeitung des Stoff-
plans zustandigen Leiter der Unterarbeitsgruppe.

Bei der fachspezifischen Aufbauschulung sollten grundsatzlich drei Stunden der Auf-
bauschulung fur einen Workshop vorgesehen werden, in dem die Teilnehmer Prob-
leme aus der Praxis diskutieren konnen.

Das Lehrgebiet JVEG wird nicht in das Schulungskonzept aufgenommen, sondern
uber landesweite FortbildungsmaRnahmen geschult.
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10 Stoffplan

Die Schulung erfolgt nach einem einheitlichen landesweiten Stoffplan in Anlehnung

an den Rahmenstoffplan fur die Justizfachwirteausbildung und orientiert sich an den
beruflichen Anforderungen im Arbeitnehmerbereich. Neben der EDV-Schulung und

den Schlisselkompetenzen umfasst der zu vermittelnde Lehrstoff im fachlichen Be-
reich nach einer kurzen Einfuhrung in allgemeiner Rechtskunde materielles und for-
melles Recht, Protokollfiihrung, geschaftsstellenmafige Behandlung und Kostenbe-
wertung.

Der Stoffplan ist hinsichtlich des zu vermittelnden Lehrstoffs verbindlich, den Lehr-
kraften bleibt jedoch innerhalb des abgesteckten Rahmens ,die Freiheit der Lehre”
erhalten. Die Unterrichtsvermittlung soll mit moglichst praxisnahen Beispielen erfol-
gen. Beim Einsatz von Musterakten, die Echtdaten enthalten, sind die Schulungsteil-
nehmer durch die Lehrkraft im Hinblick auf inre Verschwiegenheitspflicht zu belehren.

Inhaltlich ist der Stoffplan fur jedes Lehrgebiet gegliedert in Lerninhalt, Vorschriften
und Unterrichtsstunden. Eine Formulierung des Lehrstoffes in Lernzielen/Lernziel-
stufen ist nicht vorgesehen; die zu vermitteInde Lerntiefe wird durch die angegebe-
nen Unterrichtsstunden vorgegeben.

Fur die EDV-Schulungen werden die vom IT-Service-Zentrum der bayerischen Justiz
erstellten Stoffplane verwendet.
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Fragebogen zum Inhalt und zur Organisation der Arbeithehmerschulung

Lehrgebiet Lehrkraft Schulungszeitraum

(Bewertung wie Schulnoten)

112|345 |6

1. Inwieweit hat die Stoffauswahl lhren Erwartungen entsprochen?

2. Welche Elemente der Schulung waren fir Sie am ntzlichsten?

3. Welche Themenbereiche wiirden Sie gerne noch ausfihrlicher behandelt wissen?

4. Welche Thematik hat lhrer Meinung nach gefehlt?

5. War die Schulungsdauer O zulang
O genau richtig

Haben Sie andere Vorschlage zur Dauer? Wenn ja, welche? O zukurz

6. Wie beurteilen Sie die Auswahl der Lehrkrafte? 1123 |4|5|6
Bemerkungen:

7. Wie schatzen Sie den Gewinn fiir Ihre berufliche Tatigkeit ein? 1123 |4|5|6
Bemerkungen:

8. Wie beurteilen Sie die GruppengroéRe? 112|13|4|5|6

9. Welche weiteren Anregungen, Wiinsche oder Verbesserungsmaoglichkeiten zu dieser Schulung
haben Sie?

10. Gesamteindruck
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Fragebogen zur Lehrkraftebeurteilung in der Arbeithehmerschulung

Lehrgebiet Lehrkraft Schulungszeitraum

Sehr geehrte Schulungsteilnehmerin, sehr geehrter Schulungsteilnehmer,

bitte beantworten Sie nachstehende Fragen durch Ankreuzen oder die Angabe von Stichwor-
ten, soweit lhnen zu den einzelnen Punkten spontan etwas einfillt. Bitte libergeben Sie den
ausgefiillten Fragebogen der Lehrkraft. Vielen Dank!

1. Waren Sie insgesamt mit meinem Unterricht zufrieden?

Sehr zufrieden ++ + 0 - - Gar nicht zufrieden

2. Wie beurteilen Sie meine methodische Gestaltung des Stoffes?

++ + 0 - --

Interessant

Leicht verstandlich durch Beispiele

Klar gegliedert

Ausreichend Pausen

Abwechslungsreich

Ausreichend Ubungsfalle

Ausreichend Zusammenfassungen
und Wiederholungen

Ausreichender Bezug zur Praxis

3. Wie beurteilen Sie mich als Lehrkraft und die Atmosphére im Unterricht?

++ + 0 - --

Meine fachliche Kompetenz

Mein Sprachtempo

Meine Ausdrucksweise

Unterrichtsatmosphare

Konnten Sie sich gut einbringen?

4. Was hat lhnen an meinem Unterricht gut gefallen?

5. Was hat lhnen an meinem Unterricht nicht gefallen?

6. Sonstiges:
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Anlage 1
zum Konzept zur Schulung der Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer

1. Koordinatoren der Oberlandesgerichte:

Oberlandesgericht | Koordinator

Munchen Fr. Meier, OLG Munchen
Nurnberg Fr. Geitner, OLG Nurnberg
Bamberg Fr. Stocklein, OLG Bamberg

2. Koordinatorin der Bewahrungshilfe und des
Gerichtsarztlichen Dienstes:

Koordinator

ZKB Fr. Schuh-Sto6tzel, OLG Munchen

3. Koordinatoren der Staatsanwaltschaften:

Generalstaats- Ansprechpartner
anwaltschaft

Minchen Fr. Pahre, GenStA Minchen
Nurnberg H. Pickel, GenStA Nurnberg
Bamberg Fr. Damm, GenStA Bamberg
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Anlage 2

zum Konzept zur Schulung der Arbeithehmerinnen und Ar-

beitnehmer
Dienstrecht/Tarifrecht
Lehrgebiet Umfang Leiter der
Unterarbeitsgruppe
Hr. Tilche
Dienstrecht/Tarifrecht t ’
ienstrecht/Tarifrec 6 Stunden StA Coburg
Schlisselkompetenzen
Lehrgebiet Schlisselkompetenzen Umfang Leiter der
Unterarbeitsgruppe
Kommunikation 8 Stunden Fr. Eger, JA Pegnitz
Teamfahigkeit/Konfliktmanagement 8 Stunden Fr. Eger, JA Pegnitz
Organisation/Zeitmanagement 8 Stunden Fr. Eger, JA Pegnitz

Die Arbeitnehmer im Bereich der Bewahrungshilfe und der Landgerichtsarztlichen
Dienststelle werden zusatzlich noch im Umgang mit Probanden geschult.

Lehrgebiet Umfang Leiter der
Unterarbeitsgruppe
U it Proband 8 Stund Fr. Schuh-Stotzel,
mgang mit Probanden unden OLG Miinchen

Fachspezifische Grund- und Aufbauschulungen

Lehrgebiet Umfang Umfang Leiter der
fachspezifische |fachspezifische |Unterarbeits-
Grundschulung | Aufbauschulung |gruppe
Fr. Schaller,
Staatsanwaltschaft 32 Stunden 12 Stunden S;A Hc(:)fa er
. 32 Stunden AG Hr. Képpel,
Strafsachen Gerichte 43 Stunden 24 Stunden LG AG Bayreuth
.. . " . Fr. Kohl,
Birgerliche Rechtsstreitigkeiten |31 Stunden 42 Stunden JA Pegnitz
Fr. Scharr,
Familiensachen 37 Stunden 37 Stunden JA Pegnitz
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Zwangsvollstreckung

M-Sachen/ 12 Stunden 15 Stunden }:E; ﬁa;tner,
Zentrales Vollstreckungsgericht 0
Zwangsvollstreckung Hr. Luger,
Landesjustizkasse 8 Stunden 11 Stunden LJK Bamberg

Fr. Willberger,
Zwangsversteigerungssachen 8 Stunden 17 Stunden AG V\/Ieilhegi]m

Hr. Gartner,
Insolvenzsachen 12 Stunden 17 Stunden AEB Hof

Fr. Polz,
Nachlasssachen 15 Stunden 12 Stunden LEB S(;r?weinfurt

Hr. Greiner,
Betreuungssachen 18 Stunden 12 Stunden AEB Wrgilggrr]

Fr. Schmidt,
Grundbuchsachen 20 Stunden 18 Stunden AG Kulmbach

Fr. Hailand,
Registersachen 27 Stunden 11 Stunden J;\ P:;ir:z

Fr. Oppel,
Mahnsachen 18 Stunden 12 Stunden Hr. Falke,

AG Coburg

Fr. Schuh-Stotzel,
Bewahrungshilfe 13 Stunden 9 Stunden OFLGCMEnCheOnZG
Gerichtsarztlicher Dienst 13 Stunden 9 Stunden Fr. Schuh-Stotzel,

OLG Minchen
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